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Tipps zur Pflegefreisteliung

Wenn die Betreuungsperson eines Kindes ausfallt oder nahe Angehérige oder Haushaltsmitglieder erkranken, kénnen Arbeitnehmer:innen Pflegefrei-
stellung nehmen.

'g Neu seit November 2023

| = Sie haben fiir alle Personen, mit denen Sie im gemeinsamen Haushalt leben (Haushaltsmitglieder) ein Recht auf Pflegefreistellung - somit z.B.
auch fur Geschwister.

|

i.

| = Fir nahe Angehérige haben Sie auch dann ein Recht auf Pflegefreistellung, wenn kein gemeinsamer Haushalt vorliegt; also beispielsweise auch
fir einen Elternteil, der in einem anderen Ort wohnt.

Nahe Angehdorige / Haushaltsmitglieder erkranken (Krankenpflegefreistellung)

Wenn Sie wegen der notwendigen Pflege eines erkrankten nahen Angehdrigen oder eines Haushaltsmitglieds nicht arbeiten gehen kénnen, haben
Sie Anspruch auf bezahlte Pflegefreistellung.

Nahe Angehbrige sind:

 |eibliche Kinder, Wahl- und Pflegekinder

= im gemeinsamen Haushalt lebende, leibliche Kinder von Ehegatt:innen, eingetragenen Partner:innen oder Lebensgefahrt:iinnen
= Enkelkinder und Urenkelkinder

= Ehegatt:innen, eingetragene Partner:innen und Lebensgefahrtinnen

= Eltern (auch Wahl- und Pflegeeltern)

= GroReltern, UrgroReltern

& Achtung: Arbeitgeber darf nicht mitbestimmen, wer Pflegefreistellung nimmt!

Ein Beispiel: Ihr Kind erkrankt, Sie mdchten Pflegefreistellung nehmen. Ihr:e Chefiin meint, das soll lieber der andere (ebenfalls berufstatige) Elternteil
Gbernehmen. Das ist nicht erlaubt!
Arbeitgeber:innen haben nichts mitzureden, welche:r Angehdrige:r in Pflegefreistellung geht.

Kind muss ins Spital (Begleitungsfreistellung)

FUr die Begleitung lhres Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bei einem station&dren Aufenthalt im Krankenhaus (Heil- oder Pflegeanstalt) kdnnen Sie Pfle-
gefreistellung nehmen, wenn das Kind das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet hat (also vor dem 10. Geburtstag). Ein gemeinsamer Haushalt mit dem
Kind ist nicht erforderlich.

Das leibliche Kind lhres Ehegatten/eingetragenen Partners/Lebensgeféhrten oder |hrer Ehegattin/eingetragenen Partnerin/Lebensgefahrtin kénnen
Sie bis zum 10. Geburtstag des Kindes ins Krankenhaus begleiten, wenn Sie mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt leben.

Betreuungsfreistellung

Pflegefreistellung kénnen Sie auch dann nehmen, wenn Sie wegen der notwendigen Betreuung lhres gesunden Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) an
der Arbeitsleistung verhindert sind, weil die Person, die das Kind standig betreut, aus schwerwiegenden Griinden ausgefallen ist - z.B. weil sie er-
krankt ist, ins Krankenhaus musste, verstorben ist etc. Ein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind ist nicht erforderlich.

Betreuungsfreistellung kénnen Sie auch fir leibliche Kinder Ihrer Ehegattin, eingetragenen Partnerin oder Lebensgeféhrtin bzw. lhres Ehegatten, ein-
getragenen Partners oder Lebensgefahrten in Anspruch nehmen, wenn Sie mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt leben.



Wann habe ich Anspruch?

Den Anspruch auf Pflegefreistellung haben Sie sofort nach Antritt des Arbeitsverhaltnisses. Als Erkrankung gelten nicht nur akute oder plétzlich auf-
tretende Krankheiten, sondern auch chronische teiden. Entscheidend ist, ob eine Pflege notwendig ist oder nicht.

Wann ist die Pflege notwendig?

Grundsatzlich mussen Sie alle zumutbaren Vorkehrungen treffen, damit es zu keiner Arbeitsverhinderung wegen eines Pflegefalles kommt.

Wenn es nicht méglich ist, eine Arbeitsverhinderung wegen eines Pflegefalles zu verhindern, ist die Pflege notwendig und Sie haben Anspruch auf
Pflegefreistellung.

Beispielsweise ist eine Pflegefreistellung nicht notwendig, wenn eine andere geeignete Person die Pflege ibernehmen kann, zum Beispiel Oma oder
Opa. Es ist aber davon auszugehen, dass Sie lhre nahen Angehérigen bzw. Haushaltsmitglieder selbst pflegen und keinen dritten Personen (z.B. Pfle-
gepersonal) die Pflege Ubergeben. Sind beide Elternteile berufstatig, kann nicht der Arbeitgeber bestimmen, wer von den beiden Elternteilen beim
kranken Kind bleibt.

Gemeinsamer Haushalt

Ein gemeinsamer Haushait liegt vor, wenn eine Wirtschafts- und Wohngemeinschaft besteht. Eine polizeiliche Meldung reicht nicht aus - sie ist bloR
ein Indiz.

Meldepfiicht

Sie m{ssen den Arbeitgeber unverzliglich, das heil3t so schnell wie mdglich informieren, wenn Sie Pflegefreistellung in Anspruch nehmen. Verlangt lhr
Arbeitgeber eine arztliche Bestatigung als Nachweis, dann hat er auch die moglicherweise anfallenden Kosten zu tragen.

So viel Geld erhalten Sie

Wahrend der Pflege dirfen Sie finanziell nicht schlechter gestelit sein. Das heiBt: Sie bekommen jenes Entgelt, das Sie auch bekommen hétten, wenn
Sie die Pflegefreistellung nicht in Anspruch genommen hétten.

So lange kdnnen Sie Pflegefreistellung beanspruchen

Sie haben Anspruch auf 1 Wache Pflegefreistellung pro Arbeitsjahr - genau gesagt: im AusmaB lhrer wochentlichen Arbeitszeit.

Arbeiten Sie daher beispielsweise 17 Stunden/Woche haben Sie Anspruch auf 17 Stunden Pflegefreistellung pro Arbeitsjahr; arbeiten Sie 37
Stunden/Woche, betrégt Ihr Pflegefreistellungsanspruch 37 Stunden pro Arbeitsjahr usw.

Die Pflegefreistellung kénnen Sie wochen-, tage- oder stundenweise nehmen, je nachdem wie Sie sie brauchen.

ACHTUNG!

Fur alle 3 ,Pflegefreistellungsarten” steht Ihnen insgesamt 1 Woche pro Arbeitsjahr zu. Egal, wie viele Kinder, nahe Angehdérige oder Haushaltsmitglie-
der Sie pflegen oder betreuen.

Wenn Sie also beispielsweise 3 Kinder haben, haben Sie nicht Anspruch auf 3 Wochen Pflegefreistellung, sondern nur 1 Woche.

Fur Kinder unter 12 Jahren gibt es eine 2. Woche

Eine zweite Pflegefreistellungswoche innerhalb eines Arbeitsjahres (wiederum im AusmaR Ihrer wdchentlichen Arbeitszeit) haben Sie, wenn das Kind
noch nicht 12 Jahre alt ist, neuerlich pflegebeddrftig krank wird und Sie keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus sonstigen wichtigen Grinden

haben.

Leibliche Eltern (Wahl- und Pflegeeltern) kdnnen dieses Recht unabhangig vom Vorliegen eines gemeinsamen Haushalts beanspruchen. Fir leibliche
Kinder von Ehegatt:innen, eingetragenene Partner:innen oder Lebensgefahrt:innen kénnen Sie die 2. Woche nur dann in Anspruch nehmen, wenn Sie

mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben.

Wenn Ihnen die Pflegefreistellung nicht zusteht

Wenn der Anspruch auf Pflegefreistellung ausgeschopft ist und/oder kein Anspruch auf Entgeltfortzahlfung aus sonstigen wichtigen Griinden besteht,
kénnen Sie fur die notwendige Pflege eines Kindes unter 12 Jahren ohne vorherige Vereinbarung mit dem Arbeitgeber Urlaub nehmen, sofern Sie
noch offenen Urlaub haben. Sie missen aber dem Arbeitgeber sofort mitteilen, dass Sie aus diesem Grund Urlaub ohne Vereinbarung nehmen.



Wiederum gilt: Handelt es sich um Ihr leibliches Kind, Wahl- oder Pflegekind, ist kein gemeinsamer Haushalt erforderlich. Handelt es sich hingegen um
das leibliche Kind des Partners oder der Partnerin (Ehegatte oder -gattin, Lebensgefihrte oder Lebensgefahrtin, eingetragener Partner oder eingetra-
gene Partnerin) haben Sie das Recht auf einseitigen Urlaubsantritt nur dann, wenn Sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben.

Da der Urlaub nur zum Zweck der notwendigen Pflege eines erkrankten Kindes unter 12 Jahren angetreten werden kann, ist der Arbeitgeber berech-
tigt, fur die Dauer des Urlaubsverbrauchs einen Nachweis iiber die Erfiillung der Voraussetzungen zu fordern. Verlangt der Arbeitgeber z.B. eine
arztliche Bestatigung als Nachweis, dann hat er auch die moglicherweise anfallenden Kosten zu tragen.

Schutz vor Diskriminierung

Seit 1.11.2023 ist die Pflegefreistellung vom Schutz des Gleichbehandiungsgesetzes umfasst. Das heift, Sie diirfen in Zusammenhang mit dem Recht
auf Pflegefreistellung nicht diskriminiert werden. Néhere Informationen dazu finden Sie hier.

Kindigungsschutz

Sollten Sie wegen einer beabsichtigten oder tatsdchlich in Anspruch genommenen Pflegefreistellung gekiindigt werden, kénnen Sie die Kiindigung bei
Gericht bekdampfen. Hier gibt es zwei Méglichkeiten: Sie kénnen die Kiindigung beim Arbeits- und Sozialgericht anfechten oder die Beendigung gegen

sich wirken lassen, aber Schadenersatzanspriche geltend machen.
Auch eine diskriminierende Auflésung in der Probezeit oder die Nichtverlangerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses kann bekampft werden.

Die Anfechtung hat die Weiterfihrung des Arbeitsverhaltnisses zum Ziel. Gewinnen Sie das Gerichtsverfahren, lauft das Arbeitsverhiltnis weiter.

Achtung!

Die Anfechtungsfristen sind sehr kurzl Wenden Sie sich daher bitte sofort an lhre Arbeiterkammer oder thre Gewerkschaft, wenn Sie die Kindigung
bekdmpfen mdchten.

Sie kdnnen von lhrem:r Arbeitgeber:in binnen funf Kalendertagen ab dem Zugang der Kindigung eine schriftliche Begriindung verlangen (ein Pau-
schalverweis auf "betriebliche" oder "personenbezogene" Griinde reicht hier unserer Meinung nach nicht) . Der:die Arbeitgeber:in muss die schriftli-
che Begrindung binnen funf Kalendertagen ab dem Zugang des Verlangens ausstellen. Die Kiindigung ist aber auch dann rechtswirksam, wenn die
Arbeitgeberseite keine schriftliche Begriindung ausstellt.
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Erkrankung und Pflegefreistellung wéhrend des Erholungsurlaubes

§ 47. (1) Erkrankt die bzw. der Bedienstete wahrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsétzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, und dauert die Erkrankung langer als drei Kalendertage, ist ihr bzw.
ihm jene Zeit auf das UrlaubsausmaB nicht anzurechnen, wahrend der die bzw. der Bedienstete an den
Tagen ihrer bzw. seiner Erkrankung unter sinngem&Ber Anwendung des § 46 Abs. 3 letzter Satz Dienst zu
leisten hatte,

(2) Ubt die bzw. der Bedienstete wihrend des Erholungsurlaubes eine dem Erholungszweck
widersprechende Erwerbstatigkeit aus, gilt Abs. 1 nicht, wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstatigkeit in
ursdchlichem Zusammenhang steht.

(3) Die bzw. der Bedienstete hat der Dienstgeberin nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung
unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die von der bzw. dem Bediensteten nicht zu vertreten sind,
nicht mdglich, gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachgeholt wird. Bei Wiederantritt des Dienstes hat die bzw. der Bedienstete ohne schuldhafte Verzégerung
ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustdndigen Krankenversicherungstrégers tiber Beginn und
Dauer der Dienstunféhigkeit vorzulegen. Kommt die bzw. der Bedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach,
gilt Abs. 1 nicht.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch fir die Bedienstete bzw. den Bediensteten, die bzw. der infolge eines
Unfalles dienstunfahig war.

(5) Tritt wéhrend des Erholungsurlaubes ein Umstand ein, der die Bedienstete bzw. den Bediensteten
zur Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung berechtigt (§ 60) und nimmt die Pflegefreistellung mehr als
drei Kalendertage in Anspruch, ist ihr bzw. ihm die auf Arbeitstage (Schichten) fallende Zeit der
Pflegefreistellung auf das UrlaubsausmaB nicht anzurechnen. Abs. 3 gilt sinngem&B. Die Dauer der
Pflegefreistellung ist auf das in § 60 genannte HéchstausmaB anzurechnen.



